TABY P eaonssar

Socialnamndens ordférande
Kommunfullmaktige 2021-12-13

Svar pa interpellation fran Kerstin Espman (MP):
Inférande av 12 timmars pass pa kommunalt
sabo

Kerstin Espman (MP) har i en interpellation den 22 november 2021 stallt fragor
om inférandet av 12-timmars arbetspass pa ett av sarskilda boenden for aldre i
egen regi och hur inférandet paverkar kvaliteteten for brukare. Socialtjanstens
insatser ska enligt socialtjanstlagen (SoL) vara av god kvalitet. Det ar
arbetsgivarens ansvar att leda och fordela arbetet sa att kvaliteten uppnas.
Tidigare inférande av langre arbetspass inom sarskilt boende i egen regi har inte
paverkat kvaliteten negativt. Resultaten fran brukarundersokningen visar att
brukarnéjdheten inom egen regi har okat overlag.

12-timmars arbetspass mojliggor att medarbetare kan erbjudas en hogre
anstillningsgrad samt att de far flera lediga dagar. For att kunna erbjuda hogre
anstillningsgrad behover antingen langre arbetspass inforas eller medarbetarna
behover arbeta delade pass. Utifrdan medarbetarperspektiv ar det mer attraktivt
att arbeta ldngre pass dn delade pass. Medarbetare inom egen regin har varit
delaktiga i besluten och i ett tidigare inférande av 12-timmars arbetspass fick
medarbetarna rosta mellan olika lampliga alternativ.

Sammanfattningsvis uppskattar medarbetarna mojligheten att fa vara lediga flera
heldagar. Taby kommun som arbetsgivare vill erbjuda mdjligheten till hogre
anstillningsgrad till dem som sa 6nskar. Hogre anstallningsgrad och flera lediga
heldagar bidrar till att Taby kan vara en attraktiv arbetsgivare inom
aldreomsorgen.
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